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INVESTIGACION

Premio International Star for Leadership

in Quality para REPROGEN

Reconoce maxima confiabilidad
para productos y servicios ofrecidos
durante dos decadas en geneética

y reproduccion animal

La empresa REPROGEN del Doctor José Bonnevaux ha recibido un premio de gran jerarquia
internacional. Se trata del “International Star for Leadership in Quality” que se otorga en
Paris. VETERINARIOS dialogo con el Dr. Bonnevaux acerca del alcance de esta distincion que

lo es también para nuestro pais.

Dr. Bonnevaux, ;qué signifi-
cado tiene para su empresa el
otorgamiento de una distincion
tan importante? La real signifi-
cacién tiene muchas aristas de im-
portancia para nosotros. Quiza la
mas destacable es la de otorgarle
una DIMENSION INTERNACIONAL
“con calificacion” de MEDALLA DE
ORO y nada menos que en Euro-
pa, incluyendo la participacion de
“jurados”de origen norteamericano.

Se trata de un juicio otorgado
por el "MUNDO DESARROLLADOQO"
auna EMPRESA TERCERMUNDISTA.

Desde el punto de vista practico:
Traduce al receptor de la informa-
cién el empefio y el esfuerzo que
se le dedica a las tareas inherentes
para otorgarle la MAXIMA CONFIA-
BILIDAD, tanto a los PRODUCTOS
como a los SERVICIOS que se han
venido brindando por casi dos dé-

cadas en el area de la GENETICA Y
REPRODUCCION ANIMAL.

.Y para Usted como profesio-
nal qué significado tiene? Dificil
hacer una sintesis que contenga
tanto emociones como reflexiones,
cuando se nos notifica de algo
inesperado, de contenido positivo.
No puedo hacer una separaciéon de
lo personal y lo profesional y en
primera instancia recuerdo lo que




decia Vaz Ferreira en referencia a
la continuidad y profundizacion
del trabajo cientifico: “Cuando hay
hiperactividad en una ciencia...
esta comienza a irradiar filosofia”.
Tuvimos desde temprana edad la
firme conviccién de que se podia
contribuir a la mejora del mundo
material trabajando desde la base.

Entendiamos que dicha base
era la PRODUCCION ANIMAL, y
que el sustento cognoscitivo mas
adecuado para abordarla era desde
la 6ptica de las CIENCIAS VETERINA-
RIAS. Mas que modesto lugar entre
las profesiones universitarias, pero
contestes con lo expresado por Sir
Winston Churchill que enjuiciaba
“al hombre moderno “sobre estos
términos:

“Lo que mas me apena del hom-
bre contemporaneo es que aspire
a ser importante y no util...” Por
lo tanto esta pequefia “condecora-
cion” reafirma mi conviccion de ha-
ber transitado el camino anhelado
en forma correcta a partir del co-
nocimiento cientifico y practicando
una ética sin quiebres ni dobleces.
Todo lo otro entra en el terreno de
lo anecdético y seguro daria para
escribir mas de un tomo.

¢Podria informarnos del
perfil de su empresa y que
productos/servicios ofrece y a
qué mercados? Esta basada en el
conocimiento aplicado a otorgarle
el maximo valor agregado a los pro-
ductos y servicios que brindamos.
Un punto algido es la contem-
placiéon de las necesidades de los
productores en cuanto a aumentar
la rentabilidad de sus explotaciones
que es sopesada en forma constante
al igual que su satisfaccion con los
productos o los servicios brindados.

En pocas palabras MUCHA CIEN-
CIA ...poco MARKETING, sélo el
necesario.

Asi durante estas décadas logra-
mos hacernos de un banco de datos
muy importante que nos permitié
entre otros logros tener ejemplares
en varias oportunidades y aun hoy
que estan en los primeros lugares
para produccion de leche, kilos de
proteina, area de ojo de bife, ran-

king de crecimiento etc...Siempre
contemplando que nuestros com-
petidores son las multinacionales
de la genética que penetran a nivel
nacional con una oferta mas que
abundante afio a afio.

Esa caracteristica de apuntar al
conocimiento cientifico y su aplica-
cion directa nos otorga indepen-
dencia de criterios comerciales y de
accién; asi como el reconocimiento
de Tirios y Troyanos.

Comprometidos con la vida,

con la profesion y con el pais.

Entrevista

En cuanto a servicios de
consultoria,los hemos hecho en
todo el MERCOSUR, la Republica
Popular de China y en estos dias
estamos firmando 5 proyectos
con el Instituto Nacional de In-
vestigaciones Agropecuarias de
Venezuela que implican desde un
relevamiento de los circuitos de
recoleccion de leche,la preparaciéon
de técnicos venezolanos en Uruguay
hasta el aggiornamiento técnico e
instrumental de sus laboratorios en
dicho pais.

ZCuales son los objetivos que
Usted tiene para el desarrollo
de su empresa? También esta-
mos abocados a generar GENETICA
PARA LA PRODUCCION en base a
asociaciones con productores leche-
ros y la generacion de un plantel
propio en el caso de la raza Angus.

En pocas palabras seguir ins-
truyéndonos cientificamente, ac-
tualizando y difundiendo lo que
hacemos, en especial a través del
uso de nuestra pagina Web. Y
siempre contemplando la evolucién
econdémica de nuestro entorno para
dimensionar las inversiones tanto
en capital humano como en bienes.

Como decia Goéthe:
luz ...mas luz.
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2Qué caracteriza a la entidad
que otorga este premio y a éste
en si mismo? En primer lugar debo
sefialar que REPROGEN ha recibido
el premio por criterios y responsabi-
lidad de lider. Nuestra empresa es la
ganadora del Premio International
Star for Leadership in Quality, Paris
2011, en el marco del asunto: Fun-
damentos del International Star for
Leadership in Quality.

£Qué es el International Star
for Leadership in Quality? El
International Star for Leadership in
Quality (ISLQ) constituye el mayor
nivel de reconocimiento que una
empresa, organizacion o instituciéon
puede alcanzar en el &mbito de la
calidad y la excelencia. El Interna-
tional Star for Leadership in Quality
reconoce los logros en la calidad,
como resultado de la conciencia y
la excelencia en el ejercicio de la
gestion del liderazgo como factor
principal para la consecucion del
éxito.

BID considera a REPROGEN
como un modelo de excelencia por
ser una empresa lider en la bus-
queda de la calidad. Su orientacion
hacia la innovacién constante, la
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incorporacion de alta tecnologia y
su ambicion por la mejora continua
a través de la Gestion de Calidad
Total, han llevado a la compaiiia a
un sélido crecimiento y desarrollo.
De esta manera, se ha consolidado
como una empresa sobresaliente
y ha obtenido una posicién alta-
mente valorada en el sector donde
opera.

Este premio se ha otorgado
sobre la base de que REPROGEN
orienta su gestién hacia la ejecucion
genérica en torno a los siguientes
principios:

Satisfaccion del cliente
Estrategias de comunicaciéon
Benchmarking
Informacion y andlisis
Liderazgo

Planificacion de decisiones
Recursos Humanos
Formacién continua
Procesos y Produccién
Resultados de la empresa
ISO 9000

TQM

({Cémo se seleccioné a RE-
PROGEN? Se design6 a REPROGEN
como resultado de votaciones
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multiples en las que participaron
como jurado lideres empresariales
en congresos internacionales orga-
nizados por B.l.D. en Nueva York,
Paris, Francfort, Ginebra y Londres
durante 2009-2010.

¢Cual es la importancia de
ganarlo? La importancia del
premio International Star for Lea-
dership in Quality otorgado por
B.I.D. viene avalada por las buenas
practicasy el prestigio de las empre-
sas lideres en el mundo que lo han
ganado en afos anteriores. Veamos
ejemplos de lideres mundiales ga-
lardonados por BID:

Operadora VIPS, México, de
Wal-Mart, la compaiia "Numero
1” en el mundo; Ansaldo Energia,
Italia, puesto 310 en la lista Fortune
Global 500; Turner Construction In-
ternational LLC, Project Manager en
la construccién de la torre mas alta
del mundo. Korea Electric Power
Corporation, 306 en la lista Fortune;
ALCOA (Division Francesa), lider
en produccion de aluminio en el
mundo; Indian Qil Corporation, 125
en la lista Fortune; RAO, proveedor
del 70% de la energia eléctrica en
Rusia; Reliance Industries of India,
175 en la lista Fortune; Tata Elxsi
de Tata Motors; Krunichev State
Production, entidad lider en el pro-
grama espacial ruso; Hong Yuen
Electronics Ltd., parte del programa
aeroespacial chino; ArcelorMittal
Point Lisas, 99 en la lista Fortune.
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