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Reconoce máxima confiabilidad 
para productos y servicios ofrecidos 
durante dos décadas en genética 
y reproducción animal

Premio International Star for Leadership 
in Quality para REPROGEN

La empresa REPROGEN del Doctor José Bonnevaux ha recibido un premio de gran jerarquía 
internacional. Se trata del “International Star for Leadership in Quality” que se otorga en 
París. VETERINARIOS dialogó con el Dr. Bonnevaux acerca del alcance de esta distinción que 
lo es también para nuestro país.

Dr. Bonnevaux, ¿qué signifi-
cado tiene para su empresa el 
otorgamiento de una distinción 
tan importante? La real signifi-
cación tiene muchas aristas de im-
portancia para nosotros. Quizá la 
más destacable es la de otorgarle 
una DIMENSION INTERNACIONAL 
“con calificación” de MEDALLA DE 
ORO y nada menos que en Euro-
pa, incluyendo la participación de 
“jurados”de origen norteamericano.

Se trata  de un juicio otorgado 
por el “MUNDO DESARROLLADO” 
a una  EMPRESA TERCERMUNDISTA.

Desde el punto de vista práctico: 
Traduce al receptor de la informa-
ción el empeño y el esfuerzo que 
se le  dedica a las tareas inherentes 
para otorgarle la MÁXIMA CONFIA-
BILIDAD, tanto a los PRODUCTOS 
como a los SERVICIOS que se han 
venido brindando por casi dos dé-

cadas en el área de la GENÉTICA Y  
REPRODUCCIÓN ANIMAL.

¿Y para Usted como profesio-
nal qué significado tiene? Difícil 
hacer una síntesis que contenga 
tanto emociones como reflexiones, 
cuando se nos notifica de algo 
inesperado, de contenido positivo. 
No puedo hacer una separación de 
lo personal y lo profesional y en 
primera instancia recuerdo lo que 
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decía Vaz Ferreira en referencia a 
la continuidad y profundización 
del trabajo científico: “Cuando hay 
hiperactividad en una ciencia…
esta comienza a irradiar filosofía”. 
Tuvimos desde temprana edad la 
firme convicción de que se podía 
contribuir a la mejora del mundo 
material trabajando desde la base.

Entendíamos que dicha base 
era la PRODUCCIÓN ANIMAL, y 
que el sustento cognoscitivo más 
adecuado para abordarla era desde 
la óptica de las CIENCIAS VETERINA-
RIAS. Más que modesto lugar entre 
las profesiones universitarias, pero 
contestes con lo expresado por Sir 
Winston Churchill que enjuiciaba 
“al hombre moderno “sobre estos 
términos:

“Lo que más me apena del hom-
bre contemporáneo es que aspire 
a ser importante y no útil…” Por 
lo tanto esta pequeña “condecora-
ción” reafirma mi convicción de ha-
ber transitado el camino anhelado 
en forma correcta a partir  del co-
nocimiento científico y practicando 
una ética sin quiebres ni dobleces. 
Todo lo otro entra en el terreno de 
lo anecdótico y seguro daría para 
escribir más de un tomo.

¿Podría informarnos del 
perfil de su empresa y que 
productos/servicios ofrece y a 
qué mercados? Está basada en el 
conocimiento aplicado a otorgarle 
el máximo valor agregado a los pro-
ductos y servicios que brindamos. 
Un punto álgido es la  contem-
plación de las necesidades de los 
productores en cuanto a aumentar 
la rentabilidad de sus explotaciones 
que es sopesada en forma constante 
al igual que su satisfacción con los 
productos o los servicios brindados.

En pocas palabras MUCHA CIEN-
CIA …poco MARKETING, sólo el 
necesario.

Así durante estas décadas logra-
mos hacernos de un banco de datos 
muy importante que nos permitió 
entre otros logros tener ejemplares 
en varias oportunidades y aún hoy 
que están en los primeros lugares 
para producción de leche, kilos de 
proteína, área de ojo de bife, ran-

king de crecimiento etc…Siempre 
contemplando que nuestros com-
petidores son las multinacionales 
de la genética que penetran a nivel 
nacional con una oferta más que 
abundante año a año.

Esa caracteristica de apuntar al 
conocimiento científico y su aplica-
ción directa nos otorga indepen-
dencia de criterios comerciales y de 
acción; así como el reconocimiento 
de Tirios y Troyanos.

En cuanto a serv ic ios  de 
consultoría,los hemos hecho en 
todo el MERCOSUR, la República 
Popular de China y en estos días 
estamos firmando 5 proyectos 
con el Instituto Nacional de In-
vestigaciones Agropecuarias de 
Venezuela que implican desde un 
relevamiento de los circuitos de 
recolección de leche,la preparación 
de técnicos venezolanos en Uruguay 
hasta el aggiornamiento técnico e 
instrumental de sus laboratorios en 
dicho país.

¿Cuáles son los objetivos que 
Usted tiene para el desarrollo 
de su empresa? También esta-
mos abocados a generar GENÉTICA 
PARA LA PRODUCCIÓN en base a 
asociaciones con productores leche-
ros y la generación de un plantel 
propio en el caso de la raza Angus.

En  pocas palabras seguir ins-
truyéndonos científicamente, ac-
tualizando y difundiendo lo que 
hacemos, en especial a través del 
uso de nuestra página Web. Y 
siempre contemplando la evolución 
económica de nuestro entorno para 
dimensionar las inversiones tanto 
en capital humano como en bienes.

Como decía Goëthe: 
luz …más luz.
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¿Qué caracteriza a la entidad 
que otorga este premio y a éste 
en sí mismo? En primer lugar debo 
señalar que REPROGEN ha recibido 
el premio por criterios y responsabi-
lidad de líder. Nuestra empresa es la 
ganadora del Premio International 
Star for Leadership in Quality, París 
2011, en el marco del asunto: Fun-
damentos del International Star for 
Leadership in Quality. 

¿Qué es el International Star 
for Leadership in Quality? El 
International Star for Leadership in 
Quality (ISLQ) constituye el mayor 
nivel de reconocimiento que una 
empresa, organización o institución 
puede alcanzar en el ámbito de la 
calidad y la excelencia. El Interna-
tional Star for Leadership in Quality 
reconoce los logros en la calidad, 
como resultado de la conciencia y 
la excelencia en el ejercicio de la 
gestión del liderazgo como factor 
principal para la consecución del 
éxito. 

BID considera a REPROGEN 
como un modelo de excelencia por 
ser una empresa líder en la bús-
queda de la calidad. Su orientación 
hacia la innovación constante, la 

incorporación de alta tecnología y 
su ambición por la mejora continua 
a través de la Gestión de Calidad 
Total, han llevado a la compañía a 
un sólido crecimiento y desarrollo. 
De esta manera, se ha consolidado 
como una empresa sobresaliente 
y ha obtenido una posición alta-
mente valorada en el sector donde 
opera. 

Este premio se ha otorgado 
sobre la base de que REPROGEN 
orienta su gestión hacia la ejecución 
genérica en torno a los siguientes 
principios: 

> Satisfacción del cliente 
> Estrategias de comunicación 
> Benchmarking 
> Información y análisis 
> Liderazgo 
> Planificación de decisiones 
> Recursos Humanos 
> Formación continua 
> Procesos y Producción 
> Resultados de la empresa 
> ISO 9000 
> TQM 
 
¿Cómo se seleccionó a RE-

PROGEN? Se designó a REPROGEN 
como resultado de votaciones 

múltiples en las que participaron 
como jurado líderes empresariales 
en congresos internacionales orga-
nizados por B.I.D. en Nueva York, 
París, Fráncfort, Ginebra y Londres 
durante 2009-2010.

¿Cuál es la importancia de 
ganarlo?  La importancia del 
premio International Star for Lea-
dership in Quality otorgado por 
B.I.D. viene avalada por las buenas 
prácticas y el prestigio de las empre-
sas líderes en el mundo que lo han 
ganado en años anteriores. Veamos 
ejemplos de líderes mundiales ga-
lardonados por BID:

Operadora VIPS, México, de 
Wal-Mart, la compañía “Número 
1” en el mundo; Ansaldo Energia, 
Italia, puesto 310 en la lista Fortune 
Global 500; Turner Construction In-
ternational LLC, Project Manager en 
la construcción de la torre más alta 
del mundo. Korea Electric Power 
Corporation, 306 en la lista Fortune; 
ALCOA (Division Francesa), líder 
en producción de aluminio en el 
mundo; Indian Oil Corporation,125 
en la lista Fortune; RAO, proveedor 
del 70% de la energía eléctrica en 
Rusia; Reliance Industries of India, 
175 en la lista Fortune; Tata Elxsi 
de Tata Motors; Krunichev State 
Production, entidad líder en el pro-
grama espacial ruso; Hong Yuen 
Electronics Ltd., parte del programa 
aeroespacial chino; ArcelorMittal 
Point Lisas, 99 en la lista Fortune.

Galardón 
de gran realce mundial


